 Модель діяльності класного керівника
Класний керівник у загальноосвітньому закладі — це педагог, який займається організацією, координацією та проведенням позакласної виховної роботи.
Основні обов'язки класного керівника:
1. Організаційна робота: ведення журналу; розподіл доручень у класі; організація чергування в класі, в школі; зовнішній вигляд учнів; організація харчування.
2. Робота з батьками.
3. Навчальна діяльність:
— контроль за відвідуванням;                             
— перевірка щоденників;
     —організація допомоги в навчанні хворим учням; 
     — створення умов для навчання;
     — взаємозв'язок з іншими вчителями-предметниками;
· створення умов для розвитку обдарованих дітей.
Основні завдання класного керівника:
1. Організація виховної і розвивальної діяльності.
2. Організація і розвиток колективу.
3. Допомога в становленні особистості учня, створення умов для збагачення його внутрішніх сил, інтересів і здібностей.
Головні функції класного керівника:
— діагностуюча; 	— організаційна;
— комунікативна; 	— розвивальна;
— виховна; 		— методична;
— проектуюча; 	— стимулююча;
— оцінювальна; 	— охоронно-захисна;
· корективна.
 	 Планування роботи класного керівника
Важливою умовою діяльності класного керівника є кваліфіковане, якісне планування.
1.Воно має здійснюватися на загальнопедагогічних принципах народності, культуровідповідності та природовідповідності, гуманізації та демократизації, послідовності та системності, оптимальному поєднанні словесно-інформаційних та практичних відділів діяльності.
2. Вимоги до складання плану:
— план має бути спрямований на виконання основного завдання школи — виховання громадянина України;
— конкретність: усі накреслені справи повинні мати чіткі завдання, конкретні терміни та реальних виконавців;
— план має бути доступним стосовно віку та інтелектуально-морального потенціалу дітей;
· опора на учнівський колектив, сім'ю, громадськість.
Форми роботи з учнями

Пізнавальна діяльність:
—  усні журнали; 				 — класний лекторій;
—  екскурсії;					 — конкурси, турніри, олімпіади;
· навчальна конференція тощо. 
Ціннісно-орієнтовна діяльність: 
—диспути;      — уроки культури;          — бесіди за круглим столом.
 Художньо-естетична діяльність:
— концерти самодіяльності; 		   — виставки;
— свята, тематичні вечори; 		   — години поезії, музики, пісні;
· художні конкурси;			   — театральні вистави. 
Вільне спілкування:
— класні свята, «вогники»; 		  — вечори відпочинку;
— дні народження; 			            — прогулянки;
— змагання.
Суспільно корисна діяльність:
— шефська робота; 			— прибирання школи та подвір'я.
Форми виховної роботи
Класні години:
• «Духовна краса людини»				
• «Совість, воля, егоцентризм»
• «Здорові звички — здоровий спосіб життя»	
• «Про честь людини»
• «Про дівочу гордість і чоловічу гідність»		
• «Закон і право»
• «Самоорганізація, самодисципліна, відповідальність — як виховати ці якості»
• «Праця — найголовніше у моєму житті»
Анкета думок: 
з приводу боротьби з наркоманією, СНІДом. 
Диспути:
• «Я серед людей — це проблема»		         
 •«Любов'ю дорожити вмійте. Що це означає?»
• «Емоції і характер. У чому їхній взаємозв'язок?» 
• «Про мету життя і шляхи її здійснення» 
Тематичні конференції:
• «Злочин і покарання»	  
• «Свобода і відповідальність» 
Години спілкування:
• «Світ моїх захоплень»	  
• «Наші менші друзі»
Конкурси:
• «Моє інтерв'ю»              
• «Стаття до газети»
				

